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En la hora de la adversidad y el
dolor latinoamericanos, los
gobiernos, inevitablemente, se
quedan atrds.
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Nuevo esclavismo
en el sur profundo

Trabajadores
veracruzanos relatan
la odisea que
sufrieron en EU

[ MARCO VINICIO GONZALEZ

ESPECIAL PARA LA JORNADA
Un grupo de 30 trabajadores veracruza-
nos, soldadores de barcos por tradicion,
fueron vejados, explotados, perseguidos
y humillados por contratistas de astille-
ros estadunidenses, con la ayuda de la
policia texana y a pesar de tener una vi-
sa H2B, que los ampara bajo el progra-
ma de trabajadores huéspedes.

En julio pasado, 30 trabajadores fue-
ron contactados en el puerto de Veracruz
por un agente de la compaiiia Logimex,
quien los convenci6 de firmar un contra-
to para South West Ship Yard, un astille-
ro localizado en el puerto de Channel-
view, cercano a Houston, Texas, donde
algunos de ellos ya habian laborado.

La Alianza de Trabajadores Huéspe-
des por la Dignidad, de Nueva Orleans,
donde se hallan actualmente 23 de los 30
veracruzanos, contacto a este reportero y
organizé una entrevista telefénica con
un par de ellos, en la que se quejaron de
haber sido explotados, vejados, humilla-
dos y perseguidos, a pesar de contar con
una visa de trabajo.

Pagaron al enganchador de Logimex
250 ddlares por tramitar las visas H2B
para el programa de trabajadores hués-
pedes, que ademds le costaron a cada
uno mil 150 délares.

Con la visa en las manos, los migran-
tes soltaron otros cien délares a Logi-
mex. “Estdbamos bien endeudados”, di-
ce Jests Cristobal Soriano via telefonica
desde Nueva Orledns. Trataba de expli-
car la urgencia de su partida hacia “el
otro lado”. El viaje de dos dias a Texas,
por Matamoros, lo costearon ellos mis-
mos. El martes 13 de julio ya estaban
trabajando en el astillero texano.

Todo iba bien hasta que, de golpe, se
dieron cuenta de cudles eran las condi-
ciones de trabajo. “Imaginate, entrar al
barco nomds con una ldimpara de mano o
una antorcha, y que te manden a ti solo
hasta un rincén completamente oscuro y
sofocante, con una temperatura de casi
49 grados”, cuenta Soriano.

El choque fue brutal. Corrfa la prime-
ra jornada cuando uno de ellos se elec-
trocutd porque los cables que le dieron
para laborar estaban viejos y rotos, y al
entrar en contacto con la fuente de ener-
gia en una de esas soltaron una descarga
que mandé al trabajador al hospital.

Menos de una semana después, el ca-
lor sofocé a otro soldador veracruzano,
al cual, ya en la clinica, le dio un infarto.
Estuvo cuatro dias en terapia intensiva
en un hospital de Houston. La otra des-
carga vino cuando ese hospital le pasé la
cuenta: “Yo calculo que han de haber si-

Casas rodantes constituyen los hogares de miles de migrantes en Estados Unidos; la imagen, en Thermal, California m Ap

do como unos 20 mil délares”, afirma
Soriano.

Recuerda que €I, personalmente, in-
tercedi6 ante la empresa, cuyos engan-
chadores les habian prometido —en Vera-
cruz— un seguro médico; pero la South
West Ship Yard se neg6 a pagar la factu-
ra, con el argumento de que la compaiiia
no habia prometido dicha prestacion.
Alegd, en cambio, que el trabajador ha-
bia venido afectado desde Veracruz,
cuando en realidad habia aprobado los
exdmenes fisicos de rigor que se exigen
para la contratacion.

Las pésimas condiciones laborales y
la discriminacion que dicen haber sufri-
do a manos de los capataces llevaron a
los trabajadores a buscar a un paisano en
otro astillero. Tras ponerse de acuerdo,
escaparon hacia el poblado de 8 Miles,
en Alabama, para incorporarse a la com-
pafifa Black Hawk.

Ahf se enfrentaron de nuevo a la ex-
plotacién y el maltrato. Para comenzar,
los 23 que para entonces quedaban fueron
abandonados a su suerte. “Ahf estibamos
botados en un par de trdilas (casas movi-
les) en medio de la nada, con apenas un
par de colchones para todos, llenos de
liendres, garrapatas y cucarachas”, re-
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